Comercializadora

Tecnolog

Nit: 1032416457-6

Soacha, 11 de noviembre de 2025

CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Sefores:
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -
Chia (Cundinamarca).

Asunto: SELECCION DE CONTRATACION MC-CMC-CDA-021-2025

DIANA MARCELA GUERRERO BARAJAS actuando en calidad de persona natural, certifica que se
encuentra implementado el SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SG-
SST segun los estandares minimos sefialados la normatividad vigente al respecto y contamos con el
personal idoneo para su implementacion, mantenimiento y divulgacién correspondiente.

De igual manera, respecto de nuestro personal, daremos cumplimiento en su totalidad a los
requisitos legales en Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto 1072 de 2015, con el fin de garantizar la mitigacion y control de los
aspectos e impactos ambientales y de seguridad y saluden el trabajo, que puedan generarse en el
desarrollo de las actividades contractuales y posteriores a estas.

Para efectos de lo anterior, en constancia firman:

- Mm L{e_.h; pold 2 Qrrder V

UNION TERMPORAL TECNOEXPRESS YESICA HERALDYN GONZALEZ PINZON

DIANA MARCELA GUERRERO BARAJAS Consurtora en Calid.ac!, Me(.:li'o Ambiente ySeguridad y Salud en el Trabajo
C.C 1.032.416.457 de Bogota Profesional en Administracion en Salud Ocupacional

Resolucion No 888 de 22/01/2018

CC 1.024.560.767

Calle 145* N° 1270 TELEFAX 2172908-3782262 CEL 3202662062
BOCGOTA — COLOMBIA



€) POSITIVA o

COMPANIA DE SEGUROS

CONSTANCIA

Positiva Compaiiia de Seguros S.A., hace constar que la empresa Diana Marcela Guerrero Barajas
,identificada con NI 1032416457 afiliada en el ramo de riesgos laborales, aplicé el 10/02/2025 la
autoevaluacion de los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST para la vigencia 2024 conforme a la Resolucion 0312 del 2019. Aplicando el capitulo 1 y obteniendo un
resultado del 100,00%, ACEPTABLE.

Resultados Evaluacion por Ciclo
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> PLANEAR HACER VERIFICAR ACTUAR
Ciclo
|. PLANEAR
V. ACTUAR Il. HACER
lll. VERIFICAR
CicLO RESULTADO ESPERADO RESULTADO OBTENIDO PORCENTAJE DEL CICLO OBTENIDO
PLANEAR 25,00% 25,00% 100,00%
HACER 60,00% 60,00% 100,00%
VERIFICAR 5,00% 5,00% 100,00%
ACTUAR 10,00% 10,00% 100,00%
TOTAL 100% 100,00% 100,00%
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Resultados Evaluacion por Estandar

B Resultados Esperados

Resultados Obtenidos
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& [10%) INTEGRAL DEL SALUD (20%) PELIGROS ¥ AMENAZAS (10%)  DEL SG-5ST [5%) [10%)
g SISTEMA GESTION RIESGOS (30%)
z DE LA SEGURIDAD
o= ¥ SALUD EN EL
%g TRABAJO (15%)
iifs)
Zu PORCENTAJE
ED ESTANDAR RESULTADO | RESULTADO DEL ESTANDAR
ﬁ ESPERADO OBTENIDO
@ EVALUADO
o
o 1 RECURSOS (10%) 10,00% 10,00% 100%
P
-
o PLANEAR | 2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA GESTION
> DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 15,00% 15,00% 100%
(15%)
3 GESTION DE LA SALUD (20%) 20,00% 20,00% 100%
HACER 4 GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%) 30,00% 30,00% 100%
5 GESTION DE AMENAZAS (10%) 10,00% 10,00% 100%
VERIFICAR 6 VERIFICACION DEL SG-SST (5%) 5,00% 5,00% 100%
ACTUAR 7 MEJORAMIENTO (10%) 10,00% 10,00% 100%
TOTAL 100,00%

Las actividades a desarrollar de acuerdo a los resultados obtenidos, seran ejecutadas por la empresa
como parte de la implementacién del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado.
Fecha de expedicién: 10 febrero 2025.

La autenticidad de este

documento electrénico puede
ser verificado dando click en el
siguiente enlace: :

i Para

: verificacion
: de Positiva

Positiva Compania de Seguros S.A

Nit: 860.011.153-6 - Linea gratuita nacional: (+57) 01-8000-1M-170 Teléfono: (601) 330-7000

Defensor del Consumidor Financiera: Ana Maria Giralde Rincén (Principal) | Pablo Valencia Agudelo (Suplente) - defensordelcliente@ positiva.gowv.co

LA ASEGURADORA
DE TODOS LOS
COLOMBIANOS

Direccién: Carrera 10 # 97A-13, Oficina 502. Bogeta. Teléfono: +57 (601) 610 8164. Horario de Atencién: Lunes a Viernes de 8:00 a. m. a 6:00 p. m

€D Positiva Compania de Seguros

@&® @Positivacal

(@) Positivacol  @PPositivaseguros

www. positiva.gov.co


https://alissta.gov.co/EvaluacionEstandarMinimo/VCEnl?token=/Ipbq3c2WLiuCOHRtyBEow==

Razén social: DIANA MARCELA GUERRERO BARAJAS - Nit: 1032416457

Vigencia: 2024

Fecha de Elaboracién: 10/02/2025

ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAIJE POSIBLE .
VALOR DEL PESO CALIFICACION DE
cicLo ESTANDAR fTEM DEL ESTANDAR fTEM DEL PORCENTUAL CUMPLE LAEMPRESA O
ESTANDAR torauvente | NO CUMPLE( NOAPLICA | ¢oNTRATANTE
1.1.1. Responsable del Sistema de Gestion 05 X
de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST !
1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo 0,5 X
—SG-SST
1.1.3 Asignacién de recursos para el
Sistema de Gestion en Seguridad y Salud 0,5 X
en el Trabajo — SG-SST
Recursos financieros, técnicos 1.1.4 Afiliacién al Sistema General de 0s X
humanos y de otra indole Riesgos Laborales ,
requeridos para coordinary 4 4
desarrollar el Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el 1.1.5 Pago de pension trabajadores alto 0s X
Trabajo (SG-SST). (4%) riesgo ¢
xX
o
=}
[74]
(o} i
2 1.1.6 Conformacion COPASST 0,5 X
=]
(8]
]
o
L]
1.1.7 Capacitacion COPASST 0,5 X
1.1.8 Conformacién Comité de Convivencia 0,5 X
1.2.1 Programa Capacitacion promocion y 2 X
prevencion PYP
L ) 1.2.2 Capacitacion, Induccién y Reinduccién
Capacitacion en el Sistema de en Sistema de Gestion de Seguridad y
Gestion de la Seguridady Salud en [Salud en el Trabajo SG-SST, actividades de 2 6 X 6
el Tra bajo. (6%) Promocidn y Prevencion PyP
1.2.3 Responsables del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 2 X
: con curso virtual de 50 horas
wi
2
< . . .
: 2.1.1 Politica del Sistema de Gestién de
Politica de Seguridad y Salud en el Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 1 1 X 1
Trabajo (1%) firmada, fechada y comunicada al COPASST
Objetivos del Sistema de Gestion  [2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles,
dela Seguridad 'y Salud en el cuantlﬁcab\es,. con metas, documentados, 1 1 X 1
X revisados del SG-SST
—_ Trabajo SG-SST (1%)
X
n
“
=
o 2.3.1 Evaluacion e identificacion de
= RPN
g Evaluacion inicial del SG— SST (1%) prioridades 1 1 X 1
<
o
=
-
w
E 2.4.1 Plan que identifica objetivos, metas,
a Plan Anual de Trabajo (2%) responsabilidad, recursos con cronograma 2 2 X 2
3 y firmado
<
P




2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA GESTION DE LA SEGURIDAD Y ¢

Conservacion de la documentacién
(2%)

2.5.1 Archivo o retencién documental del
Sistema de Gestion en Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST

Rendicion de cuentas (1%)

2.6.1 Rendicion sobre el desempefio

Normatividad nacional vigente y
aplicable en materia de seguridad
y salud en el trabajo. (2%)

2.7.1 Matriz legal

Comunicacion (1%)

2.8.1 Mecanismos de comunicacion, auto
reporte en Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Adaquisiciones (1%)

2.9.1 Identificacién, evaluacion, para
adquisicion de productos y servicios en
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST

Contratacion (2%)

2.10.1 Evaluacién y seleccién de
proveedores y contratistas

Gestion del cambio (1%)

2.11.1 Evaluacién del impacto de cambios
internos y externos en el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST

3 GESTION DE LA SALUD (20%)

Condiciones de salud en el trabajo
(9%)

3.1.1 Descripcion sociodemogréfica y
diagndstico de condiciones de salud

3.1.2 Actividades de Promocion y
Prevencién en Salud

3.1.3 Informacién al médico de los perfiles
de cargo

3.1.4 Realizacion de Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros- Periodicidad-
Comunicacion al Trabajador.

3.1.5 Custodia de Historias Clinicas

3.1.6 Restricciones y recomendaciones
médico laborales

3.1.7 Estilos de vida y entornos saludables
(controles tabaquismo, alcoholismo,
farmacodependencia y otros)

3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y
disposicion de basuras

3.1.9 Eliminacién adecuada de residuos
solidos, liquidos o gaseosos

Registro, reporte e investigacion de
las enfermedades laborales, los
incidentes y accidentes del trabajo
(5%)

3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajo
y enfermedad laboral a la ARL, EPS y
Direccion Territorial del Ministerio de

Trabajo

3.2.2 Investigacién de Accidentes,
Incidentes y Enfermedad Laboral




HACER

3.2.3 Registro y analisis estadistico de
Incidentes, Accidentes de Trabajo y

Enfermedad Laboral !
3.3.1 Medicion de la frecuencia de la
accidentalidad 1
3.3.2 Medicion de la severidad de la
accidentalidad 1
3.3.3 Medicién de la mortalidad por
Accidente de Trabajo 1
Mecanismos de vigilancia de las
condiciones de salud de los 6 6
i 0,
tra bajadores (6/°) 3.3.4 Medicién de la prevalencia de
Enfermedad Laboral 1
3.3.5 Medicion de la incidencia de
Enfermedad Laboral 1
3.3.6 Medicién del ausentismo por causa
médica 1
4.1.1 Metodologia para la identificacion de
peligros, evaluacion y valoracién de los 4
riesgos
4.1.2 Identificacion de peligros con
participacion de todos los niveles de la 4
Identificacion de peligros, empresa
evaluacién y valoracién de los 15 15
riesgos (15%) 4.1.3 Identificacion de sustancias
catalogadas como carcinégenas o con 3
toxicidad aguda
—_ 4.1.4 Realizacién mediciones ambientales,
§ quimicos, fisicos y bioldgicos 4
o
fud
%)
[e]
2
i 4.2.1 Implementacion de medidas de
3 prevencion y control de peligros/riesgos 2,5
; identificados.
[]
-4
e
d 4.2.2 Verificacién de aplicacién de medidas
& de prevencion y control por parte de los 2,5
[=] trabajadores
4
Q
&
]
(L) 4.2.3 Elaboracién de procedimientos, 25
< ) ., instructivos, fichas, protocolos i
Medidas de prevencion y control
para intervenir los peligros /riesgos ——— - 15 15
4.2.4 Realizacion de inspecciones
9
(15%) sisteméticas a las instalaciones,
maquinaria o equipos con la participacion 2,5
del COPASST
4.2.5 Mantenimiento periddico de
instalaciones, equipos, maquinas, 25
herramientas ’
4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccién
Personal EPP, se verifica con contratistas y 25
subcontratistas !
§ 5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevencién y
w o Preparacion ante emergencias 5
(el
Z 5
o« Plan de prevencidn, preparacion y in 1n




E < respuesta ante emergencias (10%) v v
o E 5.1.2 Brigada de prevencion conformada,
n S capacitada y dotada 5 X
<
6.1.1 Definicion de indicadores del SG-SST
de acuerdo con las condiciones de la
1,25 X
empresa
—_
X
n
-
=
[%)
v 6.1.2 Las empresa adelanta auditoria por
« 8 lo menos una vez al afio 1,25 X
< o ”
1= (=) Gestidn y resultados del SG-SST.
o > 5 5
= 8 (5%)
g o 6.1.3 Revision anual por la alta direccion,
s resultados y alcance de la auditoria 1,25 X
o
o
wi
>
©o
6.1.4 Planificar auditoria con el COPASST
1,25 X
7.1.1 Definir acciones preventivas y
correctivas con base en los resultados del 25 X
SG-SST !
X
a 7.1.2 Acciones de mejora conforme a
3 revision de la alta direccion 2,5 X
= . - i
5 2 Acciones preventivas y correctivas
i
E E con base en los resultados del SG- 10 10
g é SST. (10%) 7.1.3 Acciones de mejora con base en
o investigaciones de accidentes de trabajoy 25 X
o enfermedades laborales !
=
~
7.1.4 Elaboracién Plan de Mejoramiento e
implementacién de medidas y acciones
correctivas solicitadas por autoridades y 2,5 X
ARL
TOTALES 100 100

*Cuando se cumple con el item del estdndar la calificacién serd la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacién sera igual a cero (0). Si el estandar No Aplica, se debera justificar tal situacion y se calificara con el
porcentaje maximo del item indicado para cada estandar. En caso de no justificarse, la calificacion del estandar sera igual a cero (0)

SSTEI presente formulario es documento publico, no se debe consignar hechos o manifestaciones falsas y esta sujeta a las sanciones establecidas en los articulos 288 y 294 de la Ley 599 de 2000(Cédigo Penal Colombiano).

FIRMA DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA EJECUCION SG- SST




Ministerio del

fj Trabajo

Nombre de la Empresa:

Tipo Persona

Tipo Documento Empresa:
Nombre Representante Legal :
Responsable SG-SST :

Periodo Correspondiente:

Correo Electrénico:

DIANA GUERRERO TECNOLOGY LIVE

Natural

Cédula de ciudadania

DIANA MARCELA GUERRERO BARAJAS

YESICA HERALDYN GONZALEZ PINZON

2024

TECNOLOGYLIVE@HOTMAIL.COM

Regimén Tributario :

NuUmero de Documento

Correo SG-SST:

NuUmero Teléfonico fijo :

Cantidad Trabajadores:

NuUmero Radicado: REME-SGSST - 713826 - 2024 - 1

Régimen simplificado

1032416457

HERALDYN17@GCMAIL.COM

6010132026

1466401 Riesgo |

COMERCIO AL POR MAYOR DE PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS, CAUCHOS Y PLASTICOS EN
FORMAS PRIMARIAS Y PRODUCTOS QUIMICOS DE USO AGROPECUARIO, INCLUYE MATERIALES
COLORANTES, PLASTICO INCLUSO EL PLASTICO CELULAR (ESPUMA), CAUCHO EN FORMAS
PRIMARIAS, EL COMERCIO AL POR MAYOR DE SUSTANCIAS QUIMICAS DE USO INDUSTRIAL COMO:
ANILINA, TINTA DE IMPRENTA, ACEITES ESENCIALES, PARAFINA, AROMAS Y AROMATIZANTES, EL
COMERCIO AL POR MAYOR DE ABONOS Y DERIVADOS DEL ALMIDON,COLORANTES, RESINAS
SINTETICAS.

1.1.1 Responsable del
Sistema de Gestion de

Planear 1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,

técnicos humanos Seguridad y Salud en el

y de otra indole Trabajo SG - SST
requeridos para

coordinary

desarrollar el

Sistema de Gestion

de la Seguridad y

Salud en el Trabajo

totalmente



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.2 Responsabilidades en
el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST

1.1.3 Asignacién de
recursos para el Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST

1.1.4 Afiliaciéon al Sistema
General de Riesgos
Laborales

1.1.5 Identificacion de
trabajadores de alto riesgo
y cotizacion de pensiéon
especial

1.1.6 Conformacion
COPASST

0.50

0.50

0.50

0.50

No aplica

No aplica 0.50
Cumple 0.50
totalmente

No aplica 0.50
No aplica 0.50



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.1. Politica de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.2. Objetivos del
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

1.1.7 Capacitacion
COPASST

1.1.8 Conformacién

Comité Convivencia

1.2.1Programa

Capacitacién Promocién

y Prevencion Py P

1.2.2 Inducciény

reinduccion en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -

SST Actividades de

Promociony Prevenciéon

PyP

1.2.3 Responsables del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST con curso

virtual de 50 horas

2.1.1 Politica del Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -

SST firmada, fecha y

comunicada al COPASST

2.2.1 Objetivos definidos,

claros, medibles,

cuantificables, con metas,
documentados, revisados

del SG - SST

0.50

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00

No aplica

No aplica

Cumple
totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

0.50

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2.3. Evaluacion
inicial del SG-SST

2.4. Plan anual de
trabajo

2.5. Conservaciéon
dela
documentacion

2.6. Rendicion de
cuentas

2.7. Normatividad
nacional vigentey
aplicable en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo

2.8. Comunicacion

2.9. Adquisiciones

2.10. Contratacion

2.3.1Evaluacion e No aplica
identificacion de

prioridades

2.4.1Plan que identifica 2.00 Cumple

objetivos, metas,
responsabilidad, recursos
concronogramay
firmado

2.5.1Archivo o retencion 2.00 No aplica
documental del Sistema
de Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST

2.6.1Rendicion sobre el 1.00
desempefio

No aplica

2.7.1 Matriz legal 2.00 No aplica

2.8.1 Mecanismos de 1.00
comunicacién, auto

No aplica

reporte en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.9.1 Identificacion, 1.00
evaluacién, para

adquisicién de productos

y servicios en Sistema de

Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST

No aplica

2.10.1 Evaluaciony 2.00
seleccion de proveedores

No aplica

y contratistas

totalmente

2.00

2.00

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00



Planear

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

2. Gestion integral

del sistema de
gestion de la

seguridad y salud

en el trabajo

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la

Salud

3. Gestidn de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

2.11. Gestion del
cambio

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de

salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

2.11.1 Evaluacion del
impacto de cambios

internos y externos en el
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST

3.1.1 Descripcion
sociodemografica -
Diagndstico de
condiciones de salud

3.1.2 Actividades de

Promociony Prevenciéon

en Salud

3.1.3 Informacioén al

meédico de los perfiles de

cargo

3.1.4 Realizacion de

Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros-

Periodicidad-
Comunicacion al
Trabajador

3.1.5 Custodia de Historias

Clinicas

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones
médico/laborales

3.1.7 Estilos de vida y
entornos saludables

(controles tabaquismo,

alcoholismo,

farmacodependenciay

otros)

3.1.8 Agua potable,
servicios sanitariosy

disposicion de basuras

3.1.9 Eliminacion adecuada

de residuos sélidos,
liquidos o gaseosos

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple
totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.2.1 Reporte de los
Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral ala
ARL, EPSy Direccién
Territorial del Ministerio de
Trabajo

3.2.2 Investigacion de 2.00
incidentes, accidentes y
enfermedades laborales

3.2.3 Registro y analisis 1.00
estadistico de accidentes
y enfermedades laborales

3.3.1 Mediciéon de la 1.00
frecuencia de la
accidentalidad

3.3.2 Medicién de la 1.00
severidad de la
accidentalidad

3.3.3 Medicién de la 1.00
mortalidad por
Accidentes de Trabajo

3.3.4 Medicion de la 1.00
prevalencia de
Enfermedad Laboral

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

2.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00



Hacer 3. Gestidon de la 3.3. Mecanismos 3.3.5 Medicién de la . No aplica
Salud de vigilancia de las incidencia de Enfermedad
condiciones de Laboral
salud de los
trabajadores
Hacer 3. Gestion de la 3.3. Mecanismos 3.3.6 Medicion del 1.00 No aplica 1.00
Salud de vigilancia de las ausentismo por causa
condiciones de médica
salud de los
trabajadores
Hacer 4. Gestion de 4.1. Identificacion 4.1.1 Metodologia para la 4.00 Cumple 4.00
peligrosy riesgos de peligros, identificacion de peligros, totalmente
evaluaciony evaluaciény valoracién de
valoracion de los los riesgos
riesgos
Hacer 4, Gestion de 4.1. Identificacion 4.1.2 Identificacion de 4.00 No aplica 4.00
peligros y riesgos de peligros, peligros con participacion
evaluaciény de todos los niveles de la
valoracién de los empresa
riesgos
Hacer 4. Gestion de 4.1. Identificacion 4.1.3 Identificacion de 3.00 No aplica 3.00
peligrosy riesgos de peligros, sustancias catalogadas
evaluaciony como carcinégenas o con
valoracion de los toxicidad aguda
riesgos
Hacer 4, Gestion de 4.1. Identificacion 4.1.4 Realizacion 4.00 No aplica 4.00
peligrosy riesgos de peligros, mediciones ambientales,
evaluaciony quimicos, fisicosy
valoracién de los bioldgicos
riesgos
Hacer 4. Gestion de 4.2. Medidas de 4.2.1 Implementacién de 2.50 Cumple 2.50
peligrosy riesgos prevenciény medidas de prevenciény totalmente
control para control de peligros/riesgos
intervenir los identificados

peligros / riesgos

Hacer 4, Gestion de 4.2. Medidas de 4.2.2 Verificacion de 2.50 No aplica 2.50
peligrosy riesgos prevenciony aplicacion de medidas de
control para prevenciény control por
intervenir los parte de los trabajadores

peligros / riesgos

Hacer 4. Gestion de 4.2. Medidas de 4.2.3 Elaboracion de 2.50 No aplica 2.50
peligrosy riesgos prevenciény procedimientos,
control para instructivos, fichas,
intervenir los protocolos

peligros / riesgos



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Verificar

Verificar

Verificar

Verificar

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

5. Gestion de
amenazas

5. Gestion de
amenazas

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciéony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

5.1. Plande
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

5.1. Plande
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

6.1. Gestidn y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestidn y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

4.2.4 Realizacion de
inspecciones a las
instalaciones, maquinaria
o equipos con la
participacion del
COPASST

4.2.5 Mantenimiento
periddico de instalaciones,
equipos, maquinas,
herramientas

4.2.6 Entrega de
Elementos de Proteccion
Personal EPP, se verifica
con contratistas y
subcontratistas

5.1.1Se cuenta con el Plan
de Prevencion,
Preparacion y Respuesta
ante emergencias

5.1.2 Brigada de
prevencién conformada,
capacitada y dotada

6.1.1 Definicion de
indicadores del SG-SST de
acuerdo condiciones de la
empresa

6.1.2 La empresa adelanta
auditoria por lo menos
unavezalafo

6.1.3 Revision anual por la
alta direccién, resultados y
alcance de la auditoria

6.1.4 Planificacion
auditorias con el COPASST

2.50

2.50

5.00

5.00

1.25

1.25

1.25

1.25

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

2.50

2.50

5.00

5.00

125

125

125

125



Actuar 7. Mejoramiento
Actuar 7. Mejoramiento
Actuar 7. Mejoramiento
Actuar 7. Mejoramiento

7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.]. Acciones
preventivasy
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.]. Acciones
preventivasy
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

Total, Valor Estandar Valores Miminos de Calificacion

7.1.1 Definicién de acciones

preventlvas \ correctivas

con base en resultados del

SG-SST

7.1.2 Acciones de mejora
conforme a revision de la
alta direccién

7.1.3 Acciones de mejora
con base en
investigaciones de
accidentes de trabajo y
enfermedades laborales

7.1.4 Elaboracion Plan de
Mejoramiento e
implementacion de
medidas y acciones
correctivas solicitadas por
autoridadesy ARL

2.50

2.50

2.50

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

2.50

2.50

2.50

100.00

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion serd la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion serd igual a cero (O).

En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo |, I, o IIl, de
conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se deberd otorgar el porcentaje maximo de calificacion en la columna “No Aplica” frente al

item correspondiente.

El presente formulario es documento publico. La informacion aqui consignada debe ser veraz. La inclusién de manifestaciones falsas estara sujeta a las

sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

Fechay hora de generacion del Reporte 3/4/2025 6:18 PM

Fecha de Diligenciamiento : 3/4/2025
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

YESICA HERALDYN GONZALEZ PINZON
Con Cedula de Ciudadania No. 1024560787

Curso y aprobo la accion de Formacion

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

con una duracion de 50 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Sogamoso, a los diecisiete (17) dias del mes de septiembre de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por

JUAN CARLOS PINILLA HOLGUIN
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

JUAN CARLOS PINILLA HOLGUIN
Subdirector 54998276 - 17/09/2018
CENTRO MINERO FECHA REGISTRO
REGIONAL BOYACA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9111001756081CC1024560787C.
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Certificado de logro

YESICA HERALDYN GONZALEZ PINZ'ON

Con documento de identidad Mo. 10245560787

@ Curso y aprobd:
4 y ap

CAPACITACION VIRTUAL SGSST (50 HORAS)

Conuna duracion de 50 horas

Entestimonio de lo anterior, se firma el presente el 22 de diciembre de 2020 en Medellin.

6{ ma () 24'}»_-5& A

Registro Certificado de Oferente de Seguros de Riesgos Laborales Suramericana 5.4, RCO-0003. Para validar este certificado, consulte en
colegiosvirtuales.arlsura.com/cgr/verificar con el nimero 1102735




AUTORIZADA PARA DIANA MARCELA GUERRERO

DIRECCION DE CAUDAD oe SERVICIOS DE SALUD
SUBDIRECCION INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

RESOLUCION No 888 de 22/01/2018
"Por la cual se Concede Licencia de Prestacidn de Servicios en Segqundad y Salud en el Trabajo”
LA DIRECTORA DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD

En ugo de sus facultades legales confendas en los articulos 23 de la ley 1562 de 2012 y 1o de la Resolucion
4502 del 28 de diciembre de 2012 ded Ministerio de Salud y Proteccion Social y en especial por las que le
confiere el Decreto 507 del 6 de noviembre de 2013 de la Alcaldia Mayor de Bogota y

CONSIDERANDO

Que el (la) sefor(a) YESICA HERALDYN GONZALEZ PINZON, identficadco(a) con CC 1024560787 de
B80GOTA D.C, ha solicitado Licencia para prestacidn de servicios en Segundad y Salud en el Trabajo como
persona natural

Que el peticonano ha presentado la documentacién necesaria, exigida por el literal A del Articuic Segundo de la
Resolucion 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Sakud y Proteccion Scoal

Que revisada fa solicitud presantada con su documentacion anexa y venificads el cumplimiento de los requisitos
exigicos por la Resolucion No. 4502 de 2012 expadida por &l Ministerio de Salud y Proteccion Social para el
otorgamiento de |3 licencia de salud ocupacional, s@ considera procedents la expedicion de icencia soic1ada

En mérito de lo expuesto, la Drectora de Calidad de Servicios de Salud de la Secretaria Distrital de Salud

RESUELVE

ARTICULD PRIMERO- Conceder Licencia de Prestacion de Senvicios en Seguridad y Salud en e Trabajo &
YESICA HERALDYN GONZALEZ PINZON, mﬂ con CC 1024560787 de BOGOTA DC. como
ADMINISTRADORA EN SALUD OCUPACIONAL

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende |a prestacion de senncios en Segundad y Salud en el
Trabajo en las siguientes dreas o campos de accion:

- PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
HIGIENE INDUSTRIAL
- SEGURIDAD INDUSTRIAL
- INVESTIGACION EN ACCIDENTES DE TRABAJO DE ACUERDO CON SU COMPETENCIA
- EDUCACION Y CAPACITACION
- DISENC. ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

Cra 32 No. 12-81

Tel: 364 9090

www saludcapital gov.co
Info: 364 9666

aoGOTA

PARA TODOS Pogine L o

AUTORIZADA PARA DIANA MARCELA GUERRERO
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TRABAJO

ARTICULO TERCERO: La presente Licencia se concede por emino de diez (10} afos, s de caracter personal
e intransferible, tendrd validez en todo el terrtono nacional y puede SORCIarse su renovacitn, por un término
igual. en cusiquier Secretaria Seccional o Distrital del pais

ARTICULO CUARTO: Cuando e titular de la licencia modifique alguna de las condiciones acreditadas en el
momeno de su oblencién, deberd mformar tal hecho a ta Deccidn de Caldad de Senicos de Salud -
Subdireccion Inspectidn, Vigilanca y Control de Servicios de Salud de esta Secretarla de Salud, a fin de que se
proceda a modificar 1a resolucidn por a cual se otorgd la licenca En caso contrano ncurmira en |as sanciones
pravisias en las normas lagales vigentas.

ARTICULO QUINTO El titular de la kcencia deberd dar estncio cumpimiento a las normas que regulan s
matera. en especial ala Ley 1562 de 2012, Resolucidn 4502 del 28 de diciembre de 2012 y demnas normas que
i3 modfiquen o adicionan, ‘ ¥

ARTICULO SEXTO Netificar personalmente esta Resolucion a YESICA HERALDYN GONZALEZ PINZON
mformandole gque de conformidad con e ariculo 74 del Codigo de Procedmento Administrativo y  de o
Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011) contra ia misma proceden kos recursos de reposicion y en
subsidio apelacidn. los cusles podrd interponer ante esta Secretarla, dentro de los diez (10) dias habies
siguientes a ta notficacion de este acto admnistrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dida en Bogot D.C. a los 2210172018

Origi2l Flrmic 2o Par
Rysmira Masquera Fadilis

ROSMIRA MOSQUERA PADILLA
Directora de Calidad de Serwcics de Salud

Eiwtoed Darratnrs B
Revied Karee Yurans Mndoia
Apid . Rosenra Mosguers Padis

AUTORIZADA PARA DIANA MARCELA GUERRERO



Colmena Formacion Virtual

O CO]- mena ‘ UMM EVBRESADE

Seguros

SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST 20 HORAS

Colmena Seguros otorga el presente certificado a:

YESICA - GONZALEZ PINZON

INANCIERA Colmena Compaiia de Seguros de Vida S.A.

C.
DE COLOMBIA

Identificado con CC 1024560787

SUPERINTENDENCIA F

Intensidad horaria: 20 horas

VIGILADO

Se expide el presente certificado el 20 de diciembre de 2023

TL»B 5%@ f€00ﬁ"f W'j ﬁé?rrwr:.-:z,

Vicepresidente de Prevencién y Servicio de Riesgos Laborales
Colmena Seguros
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